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RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, in semestrul I, anul 2021

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compartimentul de Asistentd sociald din cadrul Primariei comunei Grivita, controleaza
periodic activitatea asistentilor personali.

De asemenea, semestrial se prezintd consiliului local, raportul de activitate al asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, care trebuie sa contina date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip-respiro;

- informatii privind numarul asistentilor personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, rolul autoritatii
locale este de a monitoriza, in conditii optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali, Tn vederea Tmbunatatirii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa
primeascd ingrijire speciald la nivelul la care starea lor de sandtate o impune, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are
dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si
a reintegrarii sociale. Ingrijirile de care beneficiazi pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali, la data de 30.06.2021 conform
statului de functii, se aflau in evidenta compartimentului de asistentd sociald un numar de 28
asistenti personali, cu contract individual de munca si un numar de 32 beneficiari de indemnizatii
pentru persoane cu handicap grav.

In cursul semestrului I al anului 2021, in cazul asistentilor personali, au fost incetate doua
contracte individuale de munca, unul cauzat de pensionarea asistentului personal, iar unul in urma
schimbarii domiciliului de catre familie. Tot Tn cazul asistentilor personali s-au inregistrat si aprobat
doua cereri de angajare in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav.

Pentru persoanele incadrate in grad de handicap care au ramas fara asistent personal din
motivul mentionat mai sus s-a stabilit acordarea indemnizatiei de insotitor conform Legii 448/2006.

Din totalul celor 28 de asistenti personali, 21 sunt angajati pentru persoane adulte Tncadrate
in gradul grav de handicap si 7 pentru copii incadrati in gradul grav de handicap.

In cursul semestrul I al anului 2021 au fost inregistrate si aprobate sapte cereri privind
acordarea indemnizatiei de insotitor pentru persoanele cu handicap grav si au fost incetate trei
dosare de acordare a indemnizatiei.
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Incetarea acordirii indemnizatii de insotitor s-a efectuat in unul dintre cazuri in urma
decesului persoanei incadrate in grad de handicap si pentru doud cazuri a fost aprobata cerera de
angajare asistent personal.

Din totalul de 32 de dosare pentru acordarea indemnizatie, unul are ca reprezentant legal
unul dintre parinti, persoana incadratd in gradul grav fiind minora si 31 de indemnizatii sunt
acordate persoanelor cu handicap grav care au optat pentru aceasta optiune.

Mentionam ca plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap si a
indemnizatiilor de insotitor a fost efectuata integral.

Referitor la numarul de controale efectuate asupra activitdtii asistentilor personali si
problemele sesizate in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006,
mentiondm faptul ca asistentul medical comunitar din cadrul Compartimentului de asistentd sociala
impreund cu asistentul social si secretarul general al comunei, verificd periodic activitatea
asistentilor personali si starea de sanatate a persoanelor cu handicap. Astfel sunt efectuate periodic
vizite in teren pentru a monitoriza activitatea acestora dar si eventualele sesizari referitoare la modul
cum 1si exercita atributiile.

In urma verificarilor efectuate s-a constatat ci asistentii personali si-au indeplinit, in general,
obligatiile prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca, asigurdnd pentru
persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire socio-medicald de naturd sociald, dupa cum
urmeaza:

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare-dezbracare, hranire si hidratare,
transfer si mobilizare, deplasare 1n interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, activitdfi de administrare si
gestionare, activitdfi de petrecere a timpului liber, facilitarea deplasarii in exterior in vederea
indeplinirii planului de recuperare elaborat de Comisiile de Expertizd Medicala.

De asemenea, aceste controale reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si
consiliere referitor la noutdtile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitdfi, respectiv al
serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Consideram ca aceasta strategie de lucru reprezinta un prim pas spre o colaborare bazata pe
profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se
confrunta.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sd impuna luarea unor
masuri de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii.

Referitor la instruirea asistentilor personali Tn temeiul prevederilor art. 38 lit. a) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, asistentul personal are obligatia de a
participa o datd la doi ani, la instruirea organizata de angajator.

Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, specificam faptul ca, potrivit prevederilor art. 37 alin. 2 si 3 din Legea nr.
448/2006, pe perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu
handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In situatia in care angajatorul nu poate asigura
un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

In concluzie apreciem buna colaborare in vederea acordirii unor servicii de calitate
persoanelor cu handicap grav prin intermediul Compartimentul de asistentd sociala.
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