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RAPORT 

privincl activitatea de s f a~urata de asistcn~ii pcrsonali ai pc•·soanclo•· cu 

handicap grav, 'in scmcstrull, anul 2017 

In conform itate cu prevederile art. 40 alin . (2) din Lcgc<t 44X ~ 2006 pr i\ incl protec(i a ~ i 

promO\area drepturilor persoanelor cu handicap. republicat{t. cu moclifidtrile ~i complct{trile 

ulterioare. Compartimentul de asisrenta socia!a din caclrul Primariei Comunei Cri' i(a. conr roleaza 

periodic acti\ itatea asisten~ilor personali. 

De asemenea. semestria! se prezinta Consi!iului l .oca!. raportul de activitate al as isten (ilor 

personali ai persoanelor cu handicap gra\. care trebuie sa con(inii in mod obligato ri u elate ret'e ritoare 

b: 

- clinamica angajarii asis l en~i l or personali: 

- moclul in care se asigu ra lnlocuirea asistentului personal pe pnioad;-t concediului de odihna. 

in stransa legatura cu !ipsa sau posibi litatea de cleZ\o!Lare a centrelor de tip-respiro : 

- informatii priv incl numarul asisten( ilor perso nali instrui(i: 

- numarul de controale efcctuate ~i probkmelc scsi1.atc. 

t>otri,it pre,ecleri!or Legii -t48/2006 rcpublicatii. rolul autoritatii locale cste de <tmonitoriza 

in condi(ii oprime. atr ibu (iilc ~i obliga( ii le care lc rc,in asistcn(ilor personali. in \Cclcrea 

imbunata(irii siruatiei persoanelor cu handicap gra\. astkl inc<lt acc~tia sa pri measca ingri_jire 

specia la Ia nivelul Ia care starea lor de sanatale o impune. pc11tru satisfaccrea inrrcgului Jan( de 

ne\'oi tlzice. personate. sociale ~i sp iri tuale. 

Jncliterent de varsla sau de handicapul cu care se conl"runta accst segment socia l. el are 

clreptul fundamental la au toclcterminare ~i in di\ idualitat c. pcntru clcpfl~irca cond itiei de handicap ~i 

a reintegrarii socia le. ingrijiri le de care beneliciaza. pol permite pcrsoane lor bolnave sii-~ i 

'alorilicc potenrialul fizic, intelectual, spi ritual. emorional ~i social. in policlu handicapului de care 

sufera. 

Cu privirc Ia dinamica angaja•-ii asistcn~ilor pcrsonali. la data cle J 1.06.2017 conl.orm 

statului de functii . se aflau In eviden~a Compartimcntului de asistent;:i soc iala un numftr de 22 

asistenti personali. cu contrac t individual de munca ~ i un numfir de 2?) hcndicia ri de inckmniza~ii 

pentru persoane cu handicap grav. 

In cursu! semestru!ui I a l anului 2017. s-au inrcgistrat doui1 ccrcri de ungaj<lrc in l'unctia de 

as istent personal al persoanei cu handicap grm. ~ i a l'ost incctat contractu! de munca <11 unui as istent 

personal din cauza clecesu lui persoanci incadrale In grad de handicap. Din totalul celor 22 de 

as isten(i personali 17 sunt angajati pentru persoanc aclulte incadratc in gradu l gra\ de handicap ~i 5 

pentru copii incadrati In gradul grav de handicap. 

in semestrul 1 al anului 2017 au fost lnregistrate 6 cercri pri\ iml acordarea indemni/.a(ilor 

pentru persoanele cu handicap gra \ ~i 3 incetari a acestui drcpt. in urm'1 decL'Sului bcndiciurului. 

Din totalul de 28 closare de indcmni 7.ati i J cazuri au ca rcprC/.cntallt legal unul dintre pftrin(i. 
I 



persoana lncadrata In gradul grav fiind copil ~i 25 sunt acordatc pcrsoanclm cu ha ndicap gra' care 

au optat pent ru aceas ta op~iu n e. 

Menti onam ca . plata sa lari ilor asiste n ~i l or pcrsonali a1 pcrsoanelor cu han dicap ~~ 

indemnizariile acordate persoa nelor lncadrate In gradul gra' de handicap au Cost achi tate tn 

tota litate. 

Referitor Ia numarul de controa le efectuate asupra ac!J\ JtatJJ as i sten ~ ilor perso nali $i 

problemele sesizate In conformitate cu pre' ederi le 8rl. ...J-0 a! in. (2) din Legea nr . ...J-48/2006. 

mcntionam faptul ca asistcnt ul medical comunitar din cadrul Compartimcntului de asistenra sociali't 

"impreuna cu secretarul comu nei verilica periodic acti' itatca <Jsisten~ilor personali ~i starca de 

sanatate a persoanelor cu handi cap . Astfel sunt efectuate periodic 'izitc In teren pentru a monitorial 

activitatea acestora dar ~ i eventuale le sesizari refer itoa re la modul cuml~i exercita atr ibutiile 

In urma verificar ilor efectuate s-a constatat ci'\ asistentii personali ~i-au !ncleplinit. In general. 

ob ligatiile prevazute In ti~a postului. anexa Ia contractu! indi' idual de munca. asigu rand pcntru 

persoanele cu hand icap grc1\ sen icii de lngr ijire socio-medic;il;i de natura social[t. clupa cum 

urmeaza: 

- servicii de baz[i; ajuto r pentru igiena corporalii. lmbriicarc-dczbrftcare_ hrani re ~i hidratarc . 

transfer ~i mob ilizare. deplasare In interior. comun icare; 

- servicii de supo rt ~ j utor pentru prepararca hranci sau livrarea aceste ia. dect uarea de 

CU!Ttparaturi . acti\'iUiri de mena j. lnsorirea In mijloacele de transpmt. acti' itari de admin ist rare ~i 

gestionare, activitati de petrecerc a timpului liber. t~tcilitarea dcplasftrii In e:-:.terior In \edercZJ 

lndcplinir ii planului de rec uperare e labo rat de Comisiilc de Lxpertidt Meclicala. 

De asemenea. aceste controalc reprezinta un prikj clicient de informarc . mediere ~~ 

consiliere referitor Ia noutarile In domeniul social al persoanelor cu dizabi lita(i _ respect iv a! 

se rviciilor care pot fi accesate pe plan local. 

Consideram ca aceasta strategic de lucru reprezintft un prim pas sprc o co labo rare bazati\ pc 

profesionalism ~i imp lica re multipla In solutionarea problemelor cu care asisten(ii personali se 

confrunta. 

Nus-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali e<tre sft impuna luarea unor 

masuri de sanc(ionare discip linara conl'orm Codului Mu1Jcii. 

Refcritor Ia instm irca asistcntilo•- pc •-son ali In tcmeiul piT\ ederilor art. 38 lit. a din Legea 

nr.448/2006. pri' inc! pro teqia ~ i promm area drepturi lor persowtclor cu handie<tp. rcp ubli cata. cu 

moc!ificarile ~i completarile ulterioare. as istentul personal arc obliga(ia de a part icipa o c!atf1 Ia doi 

ani. la instruirea organ izata de angajator. 

Cu privirc Ia mod ul in ca re se asigudi lnlocuirca asistcntului perso nal pe pe rioada 

conccdiului de odihna. specifi.cam Ltptul ca. potrivit pre\cclerilor art. ]7 alin. 2 ~i 3 d in Legea nr . 

...J-48/2006. pe perioada conced iului de ocl ihni'i. angajatorul ;trc oblig;tti<t sii asigure persoa nei cu 

handicap gra\ un ln locuitor al asistentului personal. In situa(ia In ca re anga_jatorul nu poatc asigura 

un lnlocuitor a! asistentul ui personaL persoanei cu handicap gra\ i se acorda o indemniza(ie 

cchi,alenta cu salariul net al as istentului personal sau gazduirca intr-un ccntru de tip rcspiro. 

Pe parcursul semestrului 1 al anului 2017. nu s-au lnrcgistrat cereri pri' in c! aco rdarca 

concediului de odihna di n partea asisten[ilo r personali. 

In concluzie ap reciem buna colaborare clintrc pcrsoanele cu l·actorii de deciz ic din caclrul 

Primarie comunei Gri,i(a. In \Tcle rea acorclii rii unor sen icii de calitate persoanelor cu hand icap 

gra\ prin intermedi ul Compartimcntul de asistenra socialft din cadrul institu~ie i . 
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