ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRIVITA

HOTARARE
privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Grivita,
conform OMAI nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta

Consiliul local Grivita, intrunit in sedinta ordinara la data de 23 decembrie 2019;

Avand 1in vedere:

- Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- OG nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatii de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului local si raportul de specialitate al
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. h), art. 139, 140 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art. 1. — (1) Se aproba infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta tip V1
al comunei Grivita.

(2) Infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta tip V1 al comunei Grivita
se face in baza OMAI nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea i dotarea serviciilor voluntare §i a serviciilor private pentru situatii de
urgenta.

Art. 2. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta al comunei Grivita tip V1, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 3. - La data intrarii In vigoare a prezentei hotdrari orice dispozitie contrarad se abroga.

Art. 4. - Primarul comunei Grivita, judetul Vaslui, cu sprijinul compartimentului de
specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari

Art. 5. - Prezenta hotarare va fi comunicatd persoanelor si institugiilor interesate prin
grija secretarului general al comunei.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Consilier Secretar general
Gabriela-Luminita Paiu Bogdan-Constantin Vatafu

Grivita, 23 decembrie 2019
Nr. 62

Aprobat cu 11 voturi ,,pentru”, 0 voturi ,,contra” si 0 ,,abtineri”; din 13 consilieri in functie.



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRIVITA
Anexa nr. 1 la Hotarare nr. 62/23.12.2019

REGULAMENT
de organizare si functionare
al Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta al comunei Grivita tip V1

Capitolul 1 - Dispozitii generale

1. Date referitoare la constituirea serviciului

Art. 1. — (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Grivita, tip V1,
denumit in continuare SVSU Grivita, se organizeaza, conform prevederilor Ordinului nr.
75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd, ca Serviciu Voluntar
pentru Situatii de Urgenta tip V1.

(2) SVSU Grivita este o structura specializatd, cu o dotare specifica, destinat sa execute
activitdfi de prevenire, monitorizare §i gestionare a situatiilor de urgentd in sectorul de
competentd, asigurd coordonarea de specialitate a activitatilor de aparare Tmpotriva incendiilor si
de protectie civild, indeplineste atributiile de prevenire a riscurilor producerii unor situatii de
urgentd, prin activitati de indrumare si control, intervine in timp oportun pentru limitarea sau
inldturarea consecintelor situatiilor de urgentd, efectueazd actiuni de ajutor si salvare a
oamenilor si a bunurilor materiale in caz de dezastre, In cooperare cu celelalte structuri abilitate
pentru asemenea situatii.

(3) SVSU Grivita 1si indeplineste atributiile legale si presteaza servicii intr-un sector de
competenta stabilit cu acordul Inspectoratului Pentru Situatii de Urgentd ,, Podul Inalt” al
judetului Vaslui.

(4) Sectorul de competenta cuprinde obligatoriu teritoriul comunei Grivita.

(5) SVSU Grivita poate incheia contracte pentru asigurarea interventiei in situafii de
urgenta cu alte servicii voluntare.

Art. 2. - Constituirea si dimensionarea structurilor serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenta se face pe baza urmatoarelor criterii:

- tipurile de risc identificate in sectorul de competenta;

- destinatia, numarul de utilizatori si/sau suprafata constructiilor si nivelul riscurilor de incendiu;
- asigurarea timpului de raspuns;

- asigurarea permanentd a interventiei.

2. Prezentarea succinta a activitatii serviciului in functie de tipurile de risc gestionate
Art. 3. — Avand 1n vedere conditiile climatice, asezarea geografica, precum si nivelul
economiei existente la nivelul comunei Grivita, au fost identificate urmatoarele tipuri de risc:
1. Inundatii: reprezintd fenomenul meteorologic periculos si previzibil din momentul in
care se anunta ploi indelungate ori, in anotimopul de primavara, cand se topeste zapada.
Cauze care pot produce inundatii:
- scurgeri de pe versanti;
- cresteri de debite ale paraului Trestiana - cu posibilitatea inundarii unui numar de 15
gospodarii din satul Trestiana.



2. Incendii: posibil a se produce la gospodariile populatiei si operatori economici.
Cauzele incendiilor: focul ldsat nesupravegheat, seceta indelungd 1insotitd de canicula.
Posibilitatea producerii incendiilor de padure este relativ mica.

3. Cutremure: in cazul producerii unui cutremur de magnitudine mare poate fi afectata
toatd comuna. Evaluarea constructiilor existente la nivelul comunei Grivita aratd ca, in cazul
unui cutremur cu magnitudinea de peste 7 grade Richter, aproximativ 70 % din totalul
constructiilor ar putea fi distruse datoritd materialului din care sunt construite — chirpici, a lipsei
fundatiei ori a vechimii — multe fiind construite ntre anii 1920 — 1970.

4. Alunecari de teren: alunecdrile de teren pot aparea in partea centrald a satului Odaia
Bursucani, la rapa din sat, iar numarul de locuinte posibil afectate fiind de 15, numarul
locuitorilor ce ar putea fi afectati — 40.

5. Riscuri tehnologice:

a) transport rutier - existd posibilitatea producerii pe DE 581 pe o lungime de 4 km, sau DN
24D, in cazul mijloacelor auto care transportd substante sau produse periculoase;

- transport feroviar— existd posibilitatea producerii pe calea feratd Barlad — Galati, sau calea
ferata Barlad - Bucuresti, pe teritoriul comunei Grivita, unde circuld trenuri de persoane si
trenuri de marfa.

6. Esecul utilitatilor publice: la nivelul comunei Grivita se regasesc urmatoarele utilitati
publice:

- alimentare cu energie electrica;
- retele de telefonie;
- retele de apa potabila si canalizare.

7. Caderi de obiecte din atmosfera sau din cosmos — pana in prezent nu a fost cazul unor
astfel de fenomene la nivelul comunei Grivita.

8. Munitie neexplodatd: doar in cazul in care este descoperitd munitie ramasa de pe
timpul razboiului.

3. Alte date de interes general

Art. 4. — (1) Comuna Grivita este o comuna de gradul II, avind in componenta 3 sate:
Grivita, Trestiana si Odaia Bursucani.
2) Amplasarea geografica si relief: comuna Grivita este situatd in partea de sud a judetului
Vaslui. Distanta fatd de cel mai apropiat oras — municipiul Barlad, este de 4 km fata de satul
Trestiana, 8 km fata de satul Grivita, 14 km fata de satul Odaia Bursucani. Avand 1n vedere art.
21 alin. (1) din OMAI nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, Incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgentd, in cazul comunei Grivita, intrucat este amplasata la o distantd mai micd de 20 km fatd
de localitatea Barlad unde functioneaza subunitdfi din cadrul serviciilor profesioniste pentru
situatii de urgentd, care au in dotare minimum doud autospeciale de stingere cu apa si spuma,
indiferent de numarul de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective avute in evidentd, SVSU
Grivita se constituie in serviciu de tip V1.

Comuna Grivita ocupa o suprafata de 6215 ha din care intravilan 482 ha, iar extravilan
5733 ha.

Comuna Grivita se Invecineaza cu:
Nord — municipiul Barlad, comuna Fruntigeni;
Sud — comuna Tutova, comuna Balasesti;
Est — comuna Vinderei, comuna Balabanesti;
Vest — comuna Tutova, comuna Perieni.

Comuna Grivita se afla in zona de deal si se situeaza in zona de contact dintre dealurile

Falciului la est si colinele Tutovei la vest.
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3) Caracteristici climatice:

Clima 1n Grivita este temperat continentald marcatd de o amplitudine termica foarte mare
a valorilor extreme. Sunt caracteristice masele de aer rece ale anticiclonului siberian, iar vara
aerul uscat continental sau tropical. In perioada caldi a anului, seceta este un fenomen accentuat
st frecvent; iarna sunt specifice inversiunile termice.

Precipitatiile sunt de circa 400-500 mm anual.

Vanturile predominante bat cu o frecventd mai mare dinspre N (19%o), NV (17%o0), S si
SE (13,5%o), cu viteze medii anuale cuprinse intre 1,6 si 6,5 metri pe secunda

Pe teritoriul comunei Grivita nu au existat fenomene meteorologice extreme cu exceptia
unor furtuni de intensitate mai mare sau grindina.
4) Retea hidrografica:

Teritoriul comunei Grivita este traversat de:
- raul Barlad ce strabate satul Trestiana, pe o lungime de 9 km;
- paraul Jeravat ce strabate satul Grivita pe o lungime de 7 km:;
- paraul Trestiana, ce strabate satul Trestiana pe o lungime de 5,5 km;
- rapa din satul Odaia Bursucani ce se intinde pe o lungime de 1,5 km.
5) Populatie si numar de gospodarii:
Comuna Grivita are un numar de 3300 locuitori si un numar de 1500 locuinte, dispuse astfel:

- satul Grivita are un numar de 1500 de locuitori s1 un numar de 650 de gospodarii;

- satul Trestiana are un numar de 1300 locuitori cu un numar de 550 gospodarii;

- satul Odaia Bursucani are un numar de 500 locuitori i un numar de 300 gospodarii.
6) Cai de transport:
a) Rutiere:

- DE 581 traverseaza comuna Grivita de la nord la sud, pe o distanta de 4,3 km;

- DN 24D asigura legatura intre municipiul Barlad si judetul Galati, pe o lungime de 8,2
km, drum asfaltat. Acest drum trece prin satele Trestiana si Grivita;

- DJ 242 F asigurd legatura intre municipiul Barlad §i comuna Fruntiseni, pe o lungime
de 5,1 km, drum asfaltat. Acest drum trece prin satul Trestiana;

- DC 75 asigurd legatura intre DN 24D si satul Odaia Bursucani, pe o lungime de 2,8 km;
drum partial asfaltat.
b) Feroviare — comuna Grivita este strabatuta de:
- calea ferata Barlad — Galati, pe o distanta de 8,8 km prin satele Trestiana si Grivita si are halta
in satul Grivita;
- calea feratd Barlad — Bucuresti, pe o distantd de 4,2 km, prin satul Trestiana.
¢) Retele de conducte magistrale — reteaua de alimentare cu apa si canalizare, in satele Grivita si
Trestiana.
7) Dezvoltare economica

In comuna Grivita se desfisoara o serie de activitati economice care cuprind mai multe
domenii de activitate si anume: agriculturd; prestari servicii §i comert.
Societati comerciale care au ca obiect de activitate agricultura: 15.
Societati comerciale care au ca obiect de activitate comertul: 12.
Societati comerciale care au ca obiect de activitate prestari servicii: 3.
Societati care au ca obiect de activitate service: 1.
8) Fondul funciar :

Denumire indicator u/m

Suprafata totald ha 6215
Suprafata agicold, din care ha 5466
Arabil ha 3834




Pasuni ha 1509
Fanete ha 35
Vii ha 88
Livezi ha 160
Paduri ha 404
9) Cresterea animalelor:
Satele componente Nr. taurine | Nr. propietari
ovine
1 | Grivita 120 4
Trestiana 80 2
3 | Odaia Bursucani 60 5
Total 260 11
10) Agroturism:

In satul Trestiana functioneaza Pensiunea ,,Diana,, si Pensiunea ,,Nicole”.
11) Infrastructuri locale:

a) Institutii:
— satul Grivita: Primaria si Consiliul local Grivita, Postul de politie, Scoala Gimnaziala Stroe
Belloescu, Gradinita cu program normal, Biblioteca comunald, Cabinet Medical Individual dr.
Ghioalda Miranda, Dispensar veterinar, Posta, Biserica si cimitir; halta CFR, Camin Cultural;
- satul Trestiana: Scoala gimnaziala, Gradinita cu program normal, Camin cultural, Biserica si
cimitir;
- satul Odaia Bursucani: Gradinita cu program normal, Biserica §i cimitir.

b) Retele de utilitati:
— apa curentd: 5 foraje in satul Grivita, cu statie de pompare, care alimenteaza satele Grivita si
Trestiana;
- canalizare: satele Grivita si Trestiana;
- energie electricd de joasd si Tnalta tensiune: toatd comuna Grivita este alimentatd cu energie
electrica.
- retea de telefonie fixa si mobild (2 antene montate pe stalpi de mari dimensiuni in satul Grivita
si satul Trestiana, in extravilan).

Capitolul 2 Organizarea si atributiile serviciului voluntar

2.1 Conducerea si structura organizatorica

Art. 5. — (1) Conducerea SVSU Grivita se realizeaza de cdtre Comitetul local pentru
Situatii de Urgenta, constituit conform prevederilor legale.

(2) Primarul coordoneaza activitatea SVSU Grivita, asigurd participarea la interventie a
serviciului, cu mijloacele din dotare si conducerea interventiei, pand la stingerea incendiului sau
inlaturarea efectelor altor situatii de urgenta, ori pana la sosirea fortelor profesioniste de
interventie, chemate in ajutor ;

Art. 6. — (1) SVSU Grivita are in componentd urmatoarele structuri:

a) sef serviciu;

b) compartiment pentru prevenire, format din :

- 1 specialist de prevenire pentru toate institutiile publice §i operatorii economici din subordinea
Consiliului local Grivita;

- 3 specialisti de prevenire, pentru gospodadriile populatiei (1 la 500 de gospodarii).

¢) 3 formatii de interventie, din care :

- echipa pentru stingerea incendiilor;



- echipa cautare, deblocare, salvare, evacuare;
- echipad ingtiintare, avertizare, alarmare.

(2) SVSU Grivita se incadreaza cu personal angajat si voluntar avand aptitudini fizice,
psihice si profesionale adecvate functiei. Personalul angajat va avea atestarea si calificarea
necesara, conform reglementarilor in vigoare.

(3) Organigrama si componenta SVSU Grivita sunt prevazute in anexele nr. 1 si 2 la
prezentul regulament.

Art. 7. — Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd se incadreazad cu persoane apte de
muncd, femei si barbati, pe bazd de cerere scrisa ca voluntar, cu incheierea unui contract de
voluntariat.

Art. 8. - Drepturile personalului din cadrul SVSU Grivita sunt urmatoarele :
- participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cdrora a Incheiat
contratul;
- beneficiaza gratuit de asigurare de viatd si pentru accidentele care au survenit pe timpul
participarii la actiuni de interventie sau sedintelor de pregatire;
- beneficiazd gratuit de asistentd medicala, medicamente, spitalizare si de pensia pentru
accidente sau bolile ce au survenit pe timpul participarii la actiuni de interventie sau al
sedintelor de pregatire;
- 11 se asigurd mijloace de transport si de protectie pe timpul pregatirii sau desfasurarii actiunilor
de interventie;
- beneficiaza gratuit de hrand si de cazare pe timpul participarii la actiunile de limitare si
inldturare a efectelor dezastrelor;
- beneficiaza de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii.

Art. 9. - Obligatiile personalului din cadrul SVSU Grivita sunt urmatoarele:
- sa indeplineasca sarcinile primite din partea beneficiarului voluntariatului;
- sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat;
- ss participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre beneficiarul
voluntariatului;
- sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat.

2.2 Atributiile serviciului

Art. 10. — Atributiile generale ale SVSU Grivita sunt urmatoarele:
a) executd, cu forte proprii sau In cooperare, operatiuni si activitati de instiintare, avertizare,
alarmare, alertare, recunoastere, cercetare, evacuare, addpostire, cautare, salvare, descarcerare,
deblocare, prim ajutor sau asistenta medicala de urgenta, stingere a incendiilor, depoluare,
protectie N.B.C. si decontaminare, filtrare si transport de apa, iluminat, protectie a bunurilor
materiale, mediului si valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin pentru
supravietuirea populatiei afectate si alte masuri de protectie a cetatenilor in caz de situatii de
urgenta;
b) participa cu formatii de interventie/solicitd sprijinul altor forte stabilite si aprobate pentru/la
interventii 1n sectorul/in afara sectorului de competents;
¢) desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
masurilor de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;
d) verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care privesc
apararea Tmpotriva incendiilor si protectia civila, in sectorul de competenta;
e) executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor
si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;
f) acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viatd este pusd in pericol in caz de
explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de dezastre.



Art. 11. - Atributiile compartimentului pentru prevenire sunt urmatoarele:
a) planifica si desfasoara, controale, verificari si alte activitati de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetatenilor si bunurilor;
b) desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de catre cetdteni a tipurilor de
risc specifice sectorului de competentd, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat
pe timpul situatiilor de urgenta;
¢) participd la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competentd in domeniul
prevenirii §i interventiei in situatii de urgenta;
d) participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea personalului propriu,
precum si a populatiei;
e) controleaza si indrumad in domeniul apdrarii impotriva incendiilor si protectiei civile operatorii
economici/institutiile si structurile subordonate consiliului local.

Art. 12. - Atributiile formatiilor de interventie sunt urmatoarele:
- organizeaza interventia unitard a Serviciului Voluntar Pentru Situatii de Urgenta si inlaturarea
efectelor negative ale calamitatilor naturale si catastrofelor;
- in cazul aparitiei unor situatii de urgentda, anuntd imediat conducerea unitafii administrativ-
teritoriale si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,, Podul Inalt” al judetului Vaslui, stabilind
impreuna cu conducatorii locurilor de munca masurile necesare ce se impun;
- cerceteazd, identificd si evalueaza efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competenta;
- transmite date s1 informatii Centrului Operativ al Comitetului local pentru situatii de urgenta;
- organizeaza cautarea §i salvarea oamenilor surpringi sub daramaturi — salvarea victimelor
rezultate in urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proportii, aviatice, feroviare,
exploziilor sau avariilor tehnologice;
- salvarea persoanelor si bunurilor materiale in caz de inundatii sau accidente;
- salvarea oamenilor §i animalelor in cazul unor accidente in care au fost implicate substante
chimice sau radioactive;
- participarea la asigurarea cu apa potabild a populatiei din zona dezastrului sau a accidentului
major;
- participarea la distribuirea hranei si a bunurilor de primd necesitate pentru persoanele
sinistrate;
- participarea temporard la actiuni de refacere a constructiilor si a unor lucrdri de mica
dimensiune;
- ajuta la instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfasoara pentru asigurarea
conditiilor de trai ale acestora;
- asigurard iluminatul pe timp de noapte pentru necesitati proprii de interventie sau la cererea
altor servicii de urgenta;
- participd la pregatirea in domeniul situatiilor de urgentd a salariatilor §i a populatiei din
sectorul de competenta;
- indeplinesc orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

Capitolul 3 Atributiile personalului din structura SVSU Grivita

Art. 13. - Seful SVSU Grivita raspunde de indeplinirea intocmai a atributilor legale ce
revin serviciului, de instruirea acestuia si ridicarea continud a capacitatii sale de actiune, de

mentinere a unei discipline ferme in randul personalului. Lui i se subordoneaza intreg personalul
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serviciului. Prin activitatea desfasurata, trebuie s contribuie activ la aplicarea 1n practica a
principiului apardrii impotriva dezastrelor, in zona de responsabilitate a serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta, astfel:

- organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului, Intocmind in acest
scop programul lunar de pregdtire, urmareste executarea lui de intreg personalul serviciului,
executa instruirea metodica a sefului formatiei de interventie;

- organizeaza activitatea pentru prevenirea incendiilor, pe care o desfasoara compatimentul de
prevenire;

- pregateste personalul care executd activitatea de prevenire;

- controleaza personal modul de respectare a normelor de p.s.i. precum si de comportare la
dezastre si actioneaza pentru inlaturarea operativa a oricaror incalcari;

- desfasoara activitati instructiv-educative n randul personalului care se incadreaza in munca si
sprijind sefii formatiilor de lucru in instruirea personalului de la locurile de munca;

- face propuneri conducerii institutiei cu privire la incadrarea cu personal a serviciului, urmarind
respectarea criteriilor prevazute de lege;

- organizeazd interventia pentru stingerea incendiilor §i inlaturarea efectelor negative ale
calamintatilor naturale si catastrofelor, precum si salvarea si acordarea primului ajutor
persoanelor;

- intocmeste documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitdtii serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta;

- organizeaza interventia echipelor specializate si urmareste incadrarea completa a echipelor;

- pregateste personalul echipelor specializate prin executarea de exercitii si aplicatii pe timp de
z1 1 de noapte, atat cu fortele si mijloacele proprii cét si in cooperare cu alte servicii;

- controleaza si ia masuri pentru ca accesoriile, echipamentul de protectie si de stingere din
dotarea serviciului, sa fie in permanenta stare de utilizare;

- organizeaza alarmarea in caz de dezastre a serviciilor cu care este stabilitd cooperarea;

- conduce formatia 1n actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inldturarea efectelor
calamitatilor naturale si catastrofelor;

- urmdreste asigurarea permanentei, la sediul serviciului sau de la domiciliu;

- face propuneri privind imbunatétirea continua a Incadrarii serviciului cu voluntari;

- asigura respectarea Tntocmai a programului zilnic, a personalului angajat, controleaza in acest
scop activitatea serviciului in zilele de repaus si de sarbatori legale;

- intocmeste si actualizeazd documentele operative ale serviciului, asigurd pastrarea si
mentinerea corespunzdtoare a bunurilor din Tnzestrarea acestuia si a sediului, asigura ordinea si
disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului serviciului;

- intocmeste rapoartele de interventie;

- monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

- participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in situatii
de urgenta si tine evidenta acestora;

- stabileste conceptia de interventie si elaboreaza/ coordoneaza elaborarea documentelor
operative de raspuns;

- planificd si desfasoard exercitii, aplicatii si alte activitdti de pregatire, pentru verificarea
viabilitdfii documentelor operative;

- organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa si valorifica
rezultatele;

- participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor i Tmprejurarilor care au determinat
ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

- acorda sprijin unitatilor de invatdmant 1n organizarea si desfasurarea activitatilor de pregatire a
concursurilor cercurilor de elevi;



- asigura informarea organelor competente privind actiunile desfasurate.

Art. 14. - Atributiile sefului compartimenrului pentru prevenire sunt urmatoarele:
a) pe linia prevenirii incendiilor:
- elaboreaza programele de optimizare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;
- controleaza modul de aplicare a prevederilor legale privind apararea impotriva incendiilor, in
cadrul institutiei publice si verifics modul de respectare a normelor PSI in sectorul de
competenta, stabilind masuri si termene de realizat pentru remedierea neregulilor constatate;
- elaboreaza si supune spre analizd primarului, raportul anual de evaluare a nivelului de aparare
impotriva incendiilor din domeniul de activitate;
- analizeaza anual respectarea incadrarii in criteriile de performanta a serviciilor de urgenta din
institutiile si unitatile subordonate, dotarea cu mijloace de aparare impotriva incendiilor si fac
propuneri de optimizare a acestora;
- elaboreaza si inainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifica;
- participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare Tmpotriva incendiilor la nivelul
unitatii administrativ teritoriale;
- propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activitatii de apdarare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;
- acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta in
indeplinirea atributiilor;
- raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor
culturale i mediului Inconjurator impotriva efectelor incendiilor;
- intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicare documentele operative de interventie si
raspuns in cazul producerii incendiilor;
- verifica, prin exercitii de alarmare, viabilitatea, starea de operativitate si de interventie a
formatiilor de interventie;
- intocmeste documentatii si situatii pe linia apararii impotriva incendiilor;
- atentioneaza cetdtenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primavara si
toamnd, 1n perioadele caniculare si cu secetd prelungitd sau cand se inregistreaza vanturi
puternice;
- raspunde de pregatirea si informarea populatiei din zona de competenta;
- supravegheaza unele activitdti cu public numeros de naturd religioasa, cultural-sportiva sau
distractiva, sarbatori traditionale, etc.;
- propune masuri de Tmbunatdtire a activitifii de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
comunei;
- acordd asistentd tehnica de specialitate institutiilor si obiectivelor economice subordonate
primariei (unitatt de invatdmant, unitati sanitare, camine culturale) si verificad indeplinirea
masurilor stabilite;
- executa atributiile prevazute in legile, regulamentele si instructiunile in vigoare.
b) pe linia protectiei civile:
- intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune 1n aplicare documentele operative de interventie si
raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie civila;
- verificd mentinerea in permanentd a starii de operativitate a punctelor de comanda de protectie
civila si dotarea acestora conform normativelor in vigoare;
- asigurd masurile organizatorice necesare privind instiintarea $i aducerea personalului cu
atributii in domeniul protectiei civile la sediile respective, in mod oportun, in caz de dezastre sau
la ordin;
- conduce lunar pregatirea formatiilor de interventie de protectie civila;
- verificd, prin exercitii de alarmare, viabilitatea, starea de operativitate si de interventie;



- elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civila anuale si
lunare, de pregatire a formatiilor de interventie, a salariatilor si populatiei;
- conduce, lunar instructajele si sedintele de pregétire organizate si {ine evidenta participarii la
pregatire;
- Intocmeste documentatii si situatii pe line de transmisiuni, alarmare, protectie NBC, deblocare
- salvare, medicala, sanitar — veterinard, evacuare, logistica, dezastre, situatii de urgenta, etc.;
- raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor
culturale si mediului inconjurdtor impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta,
dezastrelor si conflictelor armate;
- tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor de protectie individuala
necesare populatiei si salariatilor din zona de competenta;
- raspunde de mentinerea in stare de operativitate/intretinere a addposturilor de protectie civila,
de evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;
- prezintd informari cu privire la realizarea masurilor de protectie civild, a pregatirii si alte
probleme specifice;
- propune masuri de Tmbunatatire a activitdfii de protectie civild, In domeniul situatiilor de
urgenta si dezastrelor in zona competenta;
- acorda asistentd tehnicad de specialitate institutiilor si operatorilor economici clasificati din
punct de vedere al protectiei civile si verificd indeplinirea masurilor stabilite potrivit
prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;
- participa la activitatile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfatuiri,
concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "PODUL INALT” al judetului
Vaslui si la actiunile interventie in zona de competenta;
- participa la convocari, bilanturi, analize si alte activitati;
- prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
pentru inzestrarea formatiilor de interventie si realizarea masurilor de protectie civila;
- raspunde de respectarea regulilor de pastrare manuire si evidentd a documentelor secrete si
nesecrete, hartilor si literaturii de protectie civila.

Art. 15. - Atributiile sefului echipei de interventie sunt urmatoarele:
- verificd la intrarea in serviciu starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie,
existenta documentelor conform opisului si ia masuri pentru completarea grupei cu personal
voluntar;
- executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a personalului din
grupa;
- prezintd in mod oportun propuneri, sefului serviciului, in vederea ludrii deciziilor de
interventie si protectie, respectiv de inldturare a urmarilor situatiilor de urgenta;
- studiaza particularitatile institutiilor din sectorul de competenta al serviciului si propune masuri
concrete de protectie a personalului si bunurilor materiale, in cazul unor situatii de urgenta;
- asigura transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgenta;
- mentine permanent legatura cu seful serviciului si cu echipa proprie care actioneaza in cazul
unei situatii de urgenta;
- 1a toate masurile urgente de protectie care se impun si despre care raporteaza imediat sefului
serviciului;
- cunoaste in permanenta situatia evacuarii persoanelor si bunurilor materiale;
- indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

Capitolul 4 Modul de efectuarea a actiunilor de interventie

Art. 16. — (1) Derularea interventiei se face gradual, dupa caz, astfel:
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a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor profesioniste
de interventie ale Inspectoratului pentru situatii de urgenta;

b) interventia propriu-zisa efectuata de serviciile voluntare;

c) sprijinul acordat interventiei (in tehnica si personal specializat) de catre structurile
profesioniste.

(2) SVSU Grivita solicita sprijin serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta, ori de
cate ori amploarea situatiei de urgenta depaseste capacitatea de raspuns a acestuia.

(3) Pregatirea si desfasurarea actiunilor de interventie are la baza urmatoarele principii:

- prioritatea salvarii vietilor omenesti fatd de orice alte actiuni;
- asigurarea logistica a interventiei;
- cooperarea continud cu alte forte si formatiuni participante la interventie;

(4) In cazul alarmirii pentru interventie, se considerd cd s-a realizat capacitatea de
interventie, atunci cand s-au prezentat pe locul de adunare 2/3 din personalul SVSu Grivita cu
dotarea de baza completa.

(5) Dotarile speciale se incarca pentru a fi transportate la locul interventiei doar daca se
impune folosirea lor n scopul prevenirii agravarii situatiilor de urgentd, limitarii sau inlaturarii
consecintelor acesteia.

Art. 17. - La primirea anuntului despre producerea unei situatii de urgenta, seful
serviciului trebuie sa retina:

- date cunoscute despre situatia de urgenta produsa, cauzele acesteia, particularitati ale zonei in
care urmeaza sa intervina;

- itinerarul de deplasare;

- asigurarea legaturilor, modul de transmitere a datelor si informatiilor;

- ce forte si mijloace mai sunt implicate in interventie;

- cine conduce actiunile de interventie, locul de adunare dupa terminarea interventiei;

- asigurarea logistica a interventiei.

Art. 18. — (1) Amplasarea in teritoriu a formatiei de interventie a serviciului voluntar
trebuie sa se realizeze, astfel incat timpul de raspuns in caz de incendiu trebuie si fie de:
a) la operatorii economici din subordinea consiliului local - maximum 15 minute;

b) in cel mai indepartat punct al sectorului de competenta - maximum 20 de minute.

(2) In functie de mirimea sectorului de competentd, in vederea respectarii timpului de

raspuns, formatia de interventie poate avea amplasate grupe de interventie in locatii diferite.

Capitolul 5 Gestionarea patrimoniului SVSU Grivita

Art. 19. — (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital, aferente activitatilor SVSu
Grivita, se asigura din bugetul local.

(2) Gestionarea patrimoniului serviciului este asigurata de catre seful serviciului, prin fige
de gestiune si responsabilitati.

(3) Evidenta si controlul patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta sunt
efectuate de cétre personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 20. - Pentru realizarea §i mentinerea unei capacitati de raspuns optime, dotarea
SVSU Grivita trebuie sa asigure:
a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competenta, atat din punct de vedere preventiv,
cat si din punct de vedere operational;
b) executarea oportund a misiunilor si operatiunilor specifice;
¢) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de
dificultate al situatiei de urgenta, in vederea exploatarii cu eficientd maxima a acestora;

d) crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului.
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Art. 21. — (1) Pentru asigurarea bunei functionari, SVSU va avea in administrare:
- spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;
- sala de pregatire si instruire a personalului;
- magazii §i alte spatii necesare functionarii serviciului;
- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;
- mijloace si utilaje pentru executarea prestarilor de servicii;
- mijloace si echipament de protectie si de lucru;
- mijloace inifiale de stingere si alte materiale (scari, galeti, topoare, cazmale, maturi,
echipamente pentru hidranti stradali);
- carburanti si lubrifianti.

() in functie de necesitati, dotarea se completaza cu alte categorii de bunuri materiale
necesare indeplinirii atributiilor SVSU Grivita.

Art. 22. - Exploatarea i intretinerea echipamentelor si mijloacelor de interventie se face
potrivit documentatiilor tehnice, de catre personalul responsabil.

Art. 23. — (1) Logistica SVSU cuprinde logistica interventiei si logistica serviciului si
constituie ansamblul masurilor si al activitatilor de asigurare cu tot ce este necesar pentru
desfasurarea interventiei.

(2) Logistica SVSU Grivita cuprinde:

- aprovizionarea cu tehnicd, bunuri materiale de interventie;
- evidenta si controlul patrimoniului
- asigurarea starii tehnice si de intretinere;

(3) Dotarea si inzestrarea SVSU Grivita cu tehnicd si materiale pentru interventie se
asigurd conform Anexei nr. 3 la prezentul regulament.

Art. 24. — (1) Logistica actiunilor de interventie cuprinde ansamblul masurilor si
activitatilor pentru asigurarea desfasurarii continue a actiunilor de interventie si cuprinde:
-asigurarea cu carburanti — lubrifianti;

-asigurarea cazdarii personalului;

-asigurarea hranirii personalului;

-asigurarea cu echipament de protectie adecvat, precum si pentru diferite anotimpuri;
-asigurarea de echipament si tehnicd adecvate pentru diferite situatii de interventie;
-asigurarea medicala a personalului participant la interventie;

-asigurarea transportului pentru aprovizionare.

(2) Logistica actiunilor de interventie se planifica de seful SVSU Grivita si se asigura de
Consiliul local Grivita, pe baza stocurilor de materiale existente in depozit, a normelor de
consum a tehnicii, aparatelor si agregatelor.

(3) Cererile de aprovizionare pe timpul actiunilor de interventie se Tnainteaza
presedintelui Comitetului local pentru situatii de urgentd al localitatii, si se rezolva prin grija
personalului Consiliului Local.

Art. 25. — (1) Aprovizionarea SVSU Grivita cu tehnica si materiale de interventie se face
in functie de misiunile ce trebuie sa le indeplineasca.

(2) Necesarul de tehnicd, materiale i aparaturda de interventie se face pe baza
instructiunilor si normativelor in vigoare.

(3) Aprovizionarea se face, cu mijloace financiare aprobate de Consiliul Local pentru:

- carburanti — lubrifianti, piese de schimb, materiale pentru automobilele din dotare;
- aparate si tehnica de resort;

- echipament de protectie;

- echipament pentru interventie;

- agregate, ansambluri §i subansambluri pentru interventie;

- tehnica si materiale de resortul N.B.C. transmisiuni, tehnica de calcul, etc.
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(4) Aprovizionarea se realizeaza, din timp, inaintea inceperii activitatilor de interventie,
in limita stocurilor existente.

(5) Completarea materialelor se face pe baza actelor de scadere rezultate in urma
procesului de pregatire si interventie, conform Raportului de activitate dupd executarea
interventiei si a listel cu materiale si tehnica, pierdute deteriorate sau distrus.

Art. 26. — (1) Evidenta contabild a materialelor si tehnicii din inzestrarea SVSu Grivita,
(conform legislatiei in vigoare) se tine de catre, contabilul primariei, iar evidenfa manuirii
materialelor se va tine de catre seful SVSU Grivita.

(2) Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia in
vigoare, iar scdderea materialelor se face pe baza actelor normative in vigoare.

Art. 27. — (1) Asigurarea tehnica cuprinde ansamblul masurilor si actiunilor executate in
scopul mentinerii in stare de operativitate a tehnicii.

(2) Asigurarea tehnica se realizeaza pe categorii de tehnica, pe baza specificatiilor pentru
fiecare categorie 1n parte.

(3) Planificarea si organizarea asigurarii tehnice revine Sefului SVSU Grivita si se
realizeaza prin unitatile service specializate .

Capitolul 6 Dispozitii finale

Art. 28. — (1) Personalul din SVSU Grivita are dreptul la uniformd, echipament de
protectie si insemne distinctive, pe care le poartd In timpul executdrii serviciului. Uniforma
poate fi purtatd si in timpul deplasarilor in interes de serviciu, la festivitdtile si manifestarile
oficiale, precum si in orice alte ocazii, din dispozifia sefului serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta.

(2) Cheltuielile pentru acordarea uniformei, insemnelor distinctive si a echipamentului de
protectie se asigurd de catre Consiliul local al comunei Grivita, in conditiile prevazute de lege.

(3) Personalul SVSU Grivita are obligatia sd Intrefind in stare corespunzatoare uniforma,
echipamentul de protectie si iTnsemnele distinctive, sd cunoasca si sa respecte regulile privind
portul acestora.

(4) In cazul deteriorarii sau al distrugerii, partiale ori totale, in timpul si in exercitarea
atributiilor de serviciu, a uniformei, a echipamentului sau a Tnsemnelor distinctive, Consiliul
local al comunei Grivita este obligat sa acorde o noua uniforma sau, dupa caz, echipament ori
insemne distinctive.

(5) Se interzice modificarea uniformei, echipamentului de protectie si a insemnelor
distinctive, precum si portul acestora cu alte articole de Tmbracaminte sau incaltdminte care nu
sunt cuprinse in prevderile legale.

Art. 29 - Intreg personalul SVSU Grivita are obligatia de a cunoaste, aplica si respecta
prevederile prezentului regulament. Organizarea, conducerea, indrumarea si controlul
activitatilor de prevenire si stingere a incendiilor se desfasoara conform legislatiei in vigoare.

Art. 30. - Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptarii acestuia de catre
Consiliul local al comunei Grivita, cu aceeasi data fiind adus la cunostitd tuturor persoanelor
interesate.

Art. 31. - Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul regulament.
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Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al SVSU Grivita

ORGANIGRAMA
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI GRIVITA TIP -V1

Sef serviciu voluntar pentru situatii de

urgenta
COMPARTIMENT PREVENIRE FORMATII DE INTERVENTIE
4
Echipa Echipa Echipa
pentru cautare, ingtiintare,
stingerea deblocare, avertizare,
incendiilor salvare, alarmare
1 sef evacuare 1 sef
2 servanti 1 gef 2 membri
2 salvatori
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Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare al SVSU Grivita

COMPONENTA

SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI GRIVITA

SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA:

Sef SVSU

COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE:

Sef compartiment pentru prevenire

Specialisti pentru prevenire

TOTAL

FORMATII DE INTERVENTIE =3
1. echipa pentru stingerea incendiilor, formata din:

Sef echipd

[E—

Servanti

TOTAL

2. echipa cautare, deblocare, salvare, evacuare, formata din:

Sef echipa

[E—

Salvatori

TOTAL

3. echipa instiintare, avertizare, alarmare, formata din:

Sef echipa

Membri

TOTAL
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Anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare al SVSU Grivita

Norma de dotare cu echipament de protectie
a personalului SVSU Grivita

a) Sef serviciu:

1. costum de protectie tip pompier;

2. cizme scurte din piele cu brant metalic;
3. casca de protectie cu vizor;

4. brau pompier (centura de siguranta);

5. manusi de protectie.

b) Membrii echipei de stins incendii:

. costum de protectie tip pompier;

. cizme scurte din piele cu brant metalic;
. casca de protectie cu vizor;

. brau pompier (centurd de siguranta);

. manusi de protectie.

DN B W =

¢) Membrii echipelor specializate, altele decat cele de stins incendii:
1. costum de protectie;
2. bocanci;
3. casca de protectie;
4. brau pompier (centura de siguranta);
5. manusi de protectie.
Dotarea echipelor specializate

Nr. Tipul echipei

crt. specializate
1 Stingere incendii - 6 furtunuri tip C
- 2 tevi de refulare(in cazul in care clidirea nu este echipati cu
instalatie de hidranti interior)
- 1 aparat de respirat cu aer comprimat (1 butelie de rezerva)
- 3 lanterne
- hidrant portativ cu cheie
2 |Avertizare - alarmare - |- unelte de deblocare - salvare
cautare - deblocare - - targad - 1
salvare - evacuare - vesta reflectorizanta - 1/persoana

- lanterna - 1/persoana
- mijloace de avertizare - alarmare

3 Cercetare - interventie |- echipament detectie - 1
- complet de protectie CBRN - 1/persoana

Dotare minima/echipa
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